Հավելված7. ՀԶՀԾ-ի իրականացման տեղեկատվությունն՝ ըստ առանձին ոլորտների
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության աղբյուրներ
	Պատասխանատու
	Ժամկետ
	Ռիսկեր, կարևոր նախապայ-մաններ

	Ոլորտ 1.Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ

	Ոլորտային նպատակ.
Ապահովել
ՏԻՄ-երի կողմից համայնքի բնակչությանը մատուցվող հանրային որակյալ և մատչելի ծառայությունների մատուցումը
	Ոլորտի վերջնական արդյունք.
ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի, ՀՈԱԿ-ների  արդյունավետ, հասցեական, մասնակցային և  ուղենշված  գործունեությունից, մատուցվող հանրային ծառայություններից  բնակչության բավարարվածության աստիճանը բարձրացել է 25 %-ով
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար,
վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային,նյութական և ֆինանսական ռեսուրսներիառկայություն

	Ծրագիր 1.Համայնքապետարանի աշխատակազմի պահպանում, հանրային որակյալ ծառայությունների մատուցում

	Ծրագրի նպատակ.
Ապահովել աշխատակազմի բնականոն գործունեությունը, բարելավել
բնակչությանը մատուցվող  հանրային ծառայությունները
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Աշխատակազմը բնականոն գործում է, բարելավվել է
բնակչությանը մատուցվող  հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմի քարտուղար,
վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ
	Համայնքի բյուջեից անհրաժեշտ
Ֆինանսականմիջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք 1.
Ապահովվել էաշխատակազմի
բնականոն գործունեությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Աշխատակազմի աշխատողների թիվը
2. Աշխատակազմում համայնքային ծառայողների թիվը
3. Աշխատակազմում հայեցողական պաշտոն զբաղեցնողների թիվը
4. Աշխատակազմի տեխնիկական սպասարկման անձնակազմի աշխատակիցների թիվը
5. Աշխատակազմի  աշխատակիցների աշխատավարձերի տարեկան աճը (%-ով)
6. ՏԻՄ-երի գործունեության վերաբերյալ բնակիչների իրազեկվածության մակարդակի բարձրացում (%-ով)
7. Համայնքապետարանի վարչական շենքի վիճակը
8. Վարչական ներկայացուցիչների նստավայրերի շենքերի վիճակը
9. Համայնքի վարչական շենքի գույքի վիճակը
10. Համայնքի ղեկավարին կից խորհրդակցական մարմինների նիստերի անցկացման պարբերականությունը
11.Համայնքապետարանի ինտերնետային կայքում տեղադրված համայնքի ղեկավարի և ավագանու որոշումների թվերը
	Աշխատակազմ,  ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,
Քաղաքացիական հասարակության կազմակերպություններ և խմբեր, բնակիչներ

	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմի քարտուղար, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային և
ֆինանսականռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.
1.Աշխատակազմի պահպանություն
2.Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման ավտոմատացված համակարգերի սպասարկում
3.Համայնքի անշարժ գույքի կառավարում
4.Համայնքապետարանի և վարչական ներկայացուցիչների նստավայրերի շենքերի և գույքի ընթացիկ նորոգում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1.Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված պահպանման ծախսեր
2.Համայնքի հողի հարկի և գույքահարկի գանձման ավտոմատացված համակարգեր
3. Համայնքապետարանի վարչական շենք և գույք
4. Վարչական ներկայացուցիչների նստավայրերի շենքեր և գույք

	Աշխատակազմ, վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ

	Համայնքի ղեկավար,
աշխատակազմի քարտուղար
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսականռեսուրսները
առկա են

	Արդյունք 2.
Բարձրացել է համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների հավաքագրման մակարդակը
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների հավաքագրման փաստացի գումարների տարեկան աճ
2. Հարկային պարտականությունները չկատարողների նկատմամբ համայնքի կողմից դատարան ներկայացված հայցադիմումների թիվը 
3. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների հավաքագրման մակարդակի տարեկան աճ (%-ով)
4. Հողի հարկի բազայում առկա անճշտությունների նվազեցում (%-ով)
5. Գույքահարկի բազայում առկա անճշտությունների նվազեցում (%-ով)
6. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների գծով առկա ապառքների նվազեցում (%-ով)
	Աշխատակազմ, ավագանի, վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ-հաշվապահ, վարչական ներկայացուցիչներ, երկրորդ կարգի մասնագետներ
	2023-2027թթ.
	Հարկատուները պարտաճանաչորեն վճարում են տեղական հարկերը, տուրքերը և վճարները

	Միջոցառումներ.
1.Տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցների վերապատրաստումներ
 2. Հողիհարկի, գույքահարկի, տեղական տուրքերի և վճարների բազաների ճշտում, հարկատուների ծանուցում
3.Ապառքներ ունեցող հարկատուների հետ բացատրական աշխատանքների իրականացում, պարտականությունները չկատարողների նկատմամբ դատարան կամ ԴԱՀԿ հայցադիմումների ներկայացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցների թիվը
2. Հողի հարկի, գույքահարկի, տեղական տուրքերի և վճարների առկա բազաներ
3. Համայնքի բյուջեի սեփական եկամուտների գծով առկա ապառքներ
	Աշխատակազմի ֆինանսիստ-հաշվապահի, տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցների, ներքին աուդիտորի, վարչական ներկայացուցիչների հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի գլխավոր մասնագետ-հաշվապահ,տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների հավաքագրմամբ զբաղվող աշխատակիցներ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսականռեսուրսները
առկա են

	Արդյունք 3.
Բարելավվել է բնակչությանը մատուցվող  հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքապետարանում բնակիչների սպասարկման «մեկ պատուհան» սկզբունքի կիրառումը
2. Սպասարկման կենտրոն դիմող այցելուների թիվը
3. Համայնքի պաշտոնական համացանցային կայքի առկայությունը
4. Դոնոր կազմակերպությունների հետ համատեղ իրականացվող ընդհանուր ծրագրերի թիվը
5. ՏԻՄ-երի, համայնքապետարանի աշխատակազմի գործունեությունից, մատուցվող ծառայությունների մատչելիությունից և որակից  բնակիչների բավարարվածության աստիճանի բարձրացում (%-ով) (հարցումների հիման վրա)
6. ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի գործունեության վերաբերյալ բնակիչների կողմից ստացվող դիմում-բողոքների թվի նվազում (%-ով)
7.Աշխատակազմում առկա տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգերի օգտագործման մակարդակը (%-ով) 
8. Համայնքի ղեկավարի, ավագանու կողմից կազմակերպվող բնակիչների ընդունելությունների հաճախականությունը
9.Աշխատակազմում ստացված մեկ դիմումին պատասխանելու միջին ժամանակը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ

	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, աշխատակազմի քարտուղար, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան ենթակառուցվածքների և մասնագետների առկայությունը

	Միջոցառումներ.
1. Աշխատակազմի աշխատողների արդյունավետ և թափանցիկ գործունեության ապահովում
2. Համայնքի ֆինանսական թափանցիկ և արդյունավետ կառավարում 
3.Համայնքի գույքի կառավարման բարելավում
4.Աշխատակազմում գործող տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգերի գործունակ աշխատանքային վիճակի պահպանում և շահագործում
5.Աշխատակազմի աշխատակիցների և վարչական ներկայացուցիչների աշխատանքային պայմանների բարելավում
6.ՏԻ-անը բնակիչների մասնակցության ապահովում
7.Համացանցային կայքում առկա տեղեկատվության պարբերական թարմացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1.Աշխատակազմում առկա համակարգչային սարքերի և սարքավորումների թիվը
2.Աշխատակազմում առկա տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգեր
3.Աշխատակազմում ֆինանսական (այդ թվում՝ գույքի) կառավարման հարցերով զբաղվող աշխատողների թիվը
4.Աշխատակազմում տեղեկատվական և հեռահաղորդակցության համակարգերի կառավարման հարցերով զբաղվող աշխատողների թիվը
5.ՏԻ-անը բնակիչների մասնակցության կարգեր
6.Համայնքի պաշտոնական համացանցային կայք



	Աշխատակազմ, վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,
Քաղաքացիական հասարակության կազմակերպություններ և խմբեր, բնակիչներ


	Աշխատակազմի քարտուղար, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան որակյալ մասնագետների առկայությունը

	Ծրագիր 2.Համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունների զարգացում

	Ծրագրի նպատակ.
Հզորացնել համայնքապետարանի ինստիտուցիոնալ կարողությունները

	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Աշխատակազմի կառավարման համակարգերը բարելավվել են, աճել են աշխատակիցների գիտելիքները և հմտությունները


	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի քարտուղար
	2023-2027թթ.
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են 

	Արդյունք 1.
Աշխատակազմի կառուցվածքը, կանոնադրությունը, աշխատակարգերը և առկա կառավարման (վարչական, ֆինանսական, տեղեկատվական, հեռահաղորդակցության և այլն) համակարգերը բարելավվել են

	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Աշխատակազմի կառուցվածքի, կանոնադրության, աշխատակարգերի և առկա կառավարման  բարելավված համակարգերի առկայություն
2.ՏԻՄ-երի գործունեության վերաբերյալ բնակիչների կողմից ստացվող դիմում-բողոքների թվի նվազում (%-ով)
3. Մասնագիտական վերապատրաստում անցած համայնքային ծառայողների թիվը
4. Վերապատրաստված ավագան ու անդամների թիվը
5. Աշխատակազմում կիրառվող տեղեկատվական համակարգերի թիվը
6. Աշխատակազմում օգտագործվող համակարգիչների թիվը
7. Տարվա ընթացքում բարելավված աշխատակարգերի թիվը
	Աշխատակազմ, ՏՀԶՎԿ  ՀԿ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,
Քաղաքացիական հասարակություն, բնակիչներ
	Աշխատակազմի քարտուղար




	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների, ՀԿ-ների կողմից համապատասխան ծրագրերի առկայությունը

	Միջոցառումներ.
1. ՏԻՄ-երի, աշխատակազմի  աշխատողների մասնագիտական վերապատրաստման կազմակերպում
2. Համայնքային քաղաքականությունների, ծրագրերի մշակում և կառավարում
3.Համայնքային ծառայողների պաշտոնների անձնագրերի խմբագրում
4. Աշխատակազմի աշխատակիցներին անհրաժեշտ համապատասխան տեխնիկական և ծրագրային միջոցներով ապահովում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
 2.Աշխատակազմում առկա վարչական, ֆինանսական, տեղեկատվական, հեռահաղորդակցության և այլ համակարգեր
3. Աշխատակազմի կառավարման համակարգեր
4. Աշխատակազմի կառուցվածք և կանոնադրություն
	Աշխատակազմ, ՏՀԶՎԿ ՀԿ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,
քաղաքացիականհասարակություն, բնակիչներ
	Աշխատակազմի քարտուղար
	2023-2027թթ.
	Աշխատակազմի  աշխատողները ունակ կլինեն մշակելու աշխատակազմի կանոնադրությունը, աշխատակարգերը, համայնքային քաղաքականությունները

	Արդյունք 2.
Աշխատակազմի աշխատակիցների տեխնիկական և մասնագիտական կարողությունները բարձրացել են
	Ելքի ցուցանիշներ.
1.Աշխատակազմում օգտագործվող համակարգիչների թիվը
2.Աշխատակազմում կիրառվող տեղեկատվական համակարգերի թիվը
3.Աշխատակազմում ՀԿՏՀ-ի առկայությունը
4. ՀԿՏՀ-ում օգտագործվող ծրագրերի թիվը 
5.Աշխատակազմում կիրառվող հեռահաղորդակցության համակարգերի թիվը 
6.Կառավարման բարձր տեխնոլոգիաների օգտագործման մակարդակի բարձրացում (%-ով)
	Աշխատակազմ, ՏՀԶՎԿ ՀԿ,ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի քարտուղար
	2023-2027թթ
	Համապատասխան որակյալ մասնագետները առկա են եղել



	Միջոցառումներ.
1.Աշխատակազմի աշխատատեղերի վերազինում ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով
2.Աշխատակազմի գույքի նորացում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
2.Աշխատակազմի տեխնիկական սպասարկման անձնակազմի աշխատակիցներ
3.Ներդրում
  - միլիոնդրամ (դոնոր կազմակերպություններ)
	Աշխատակազմ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Աշխատակազմի քարտուղար 
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայությունը

	Ոլորտ  2.Շրջակա միջավայրի պաշտպանություն
Ենթոլորտ ՝Աղբահանություն
	


	


	



	
Ծրագիր 2.Համայնքի բոլոր բնակավայրերում աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցում
	Համայնքի ղեկավար
	
2023-2027թթ..
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	

	Ոլորտ 3.Տնտեսական  հարաբերություններ

	Ենթաոլորտ 1. Ճանապարհային տրանսպորտ

	Ենթալորտային նպատակ՝
Բարձրացնել համայնքային ենթակայության ճանապարհների և ինժեներական կառույցների սպասարկման, սանիտարական մաքրման ծառայությունների որակը  և ապահովել ճանապարհային անվտանգ երթևեկությունը
	Ենթաոլորտային վերջնական արդյունք.
1. Համայնքային ենթակայության ճանապարհների և ինժեներական կառույցների սպասարկման, սանիտարական մաքրման ծառայությունների  որակից բնակչության բավարարվածության աստիճանը բարձրացել է 20 %-ով

	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ




	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ, 


	2023-2027թթ.
	ՀՀ կառավարության, ՀԶՏՀ-ի, դոնոր կազմակերպությունների աջակցության առկայություն

	Ծրագիր 1. Ակունք բնակավայրի 4-րդ, 19-րդ, 19-րդ-ի 2-րդ նրբանցքի  ասֆալտապատում

	Ծրագիր 2․ Ակունք բնակավայրի 17-րդ, 18-րդ  փողոցների ասֆալտապատում

	Ծրագիր 3.  Կապուտան բնակավայրի 4-րդ և Հատիս բնակավայրի 6-րդ  փողոցների ասֆալտապատում

	Ծրագիր 4.  Զառ բնակավայրի Ռ․Վասիլյան փողոցի ասֆալտապատում

	Ծրագիր 5.  Կոտայք  բնակավայրի 1-ին փողոցի ասֆալտապատում

	Ծրագիր 6.  Նոր Գյուղ բնակավայրի 7-րդ, 8- րդ փողոցների ասֆալտապատում

	Ծրագիր 7.  Հատիս բնակավայրի 1-ին, 5-րդ փողոցների, 6-րդի 1-ին և 2-րդ նրբանցքների ասֆալտապատում

	Ծրագիր 8.  Ասֆալտապատման աշխատանքներ Զովաշեն բնակավայրում

	Ծրագիր 9.  Ասֆալտապատման աշխատանքներ Սևաբերդ բնակավայրում 

	Ծրագիր 10.  Ասֆալտապատման աշխատանքներ   Զառ  բնակավայրում 

	Ծրագիր 11.  Ասֆալտապատման աշխատանքներ   Հատիս բնակավայրում 

	Ծրագիր 12.  Ասֆալտապատման աշխատանքներ   Կոտայք  բնակավայրում

	Ծրագիր 13.  Ասֆալտապատման աշխատանքներ Ակունք  բնակավայրում

	[bookmark: _GoBack]Ծրագիր 14․ Ակունք համայնքի բոլոր բնակավայրերում ժամանակակից ավտոկանգառների տեղադրում

	Ծրագրի նպատակ.
Ասֆալտապատել և բարեկարգել Ակունք համայնքի բնակավայրերի   փողոցների ասֆալտապատում  
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Ծրագրի արդյունքում կունենանք ասֆալտապատված ու բարեկարգ փողոցներ
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, բնակավայրերի  վարչական ներկայացուցիչներ
	2023թ.2024-2027թթ.
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցների  ժամանակին հատկացում

	Արդյունք 1.
Բարեկարգել  բնակավայրերի ներհամայնքային փողոցները,տրանսպորտի և բնակչության համար
անցանելիությունը ապահովվել է
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Բարեկարգված փողոցի երկարությունը
2.Հետիոտների և վարորդների բավարարվածության մակարդակը (%-ով)

	Աշխատակազմ,    վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ տարեկան հաշվետվություն,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ,   վարչական ներկայացուցիչներ
	2023թ., 2024-2027թթ.
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցների  ժամանակին հատկացում

	Միջոցառումներ.
1. Փողոցի վերանորոգման համար նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի կազմում
2.Համապատասխան տեխնիկա ունեցող մասնավոր անձի հետ պայմանագրի կնքում
3.Վերանորոգման աշխատանքների իրականացման աշխատանքների վերահսկում
4. Աշխատանքների կատարման հանձնման-ընդունման ավարտական ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
	վարչական ներկայացուցիչներ, աշխատակազմ, ՄԳ տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ,    վարչական ներկայացուցիչներ
	2023թ.2024-2027թթ
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցների  ժամանակին հատկացում

	Արդյունք 2.
Ակունք  համայնքի միջբնակավայրային փողոցները բարեկարգված են, դարձել են անվտանգ և անցանելի տրանսպորտի և բնակչության համար
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Բարեկարգված փողոցների երկարությունը
2. Ասֆալտապատված փողոցների մակերեսը 
3.Հետիոտների և վարորդների բավարարվածության մակարդակը (%-ով)

	Աշխատակազմ,համայնքի ղեկավարի տեղակալ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ
	2023-2024թթ.
	Համայնքի բյուջեից ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	1.
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, աշխատակազմ, ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, 
	2023-2024թթ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսները
առկա են եղել

	2.

	3.
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Ակունք համայնքի   բնակավայրերը բարեկարգել և դարձնել տրանսպորտային միջոցների և բնակչության համար անցանելի
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ
	2027թ.
	Համայնքի բյուջեից 
Ֆինանսականմիջոցները ժամանակին հատկացվում են

	3.

	1.
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Ակունք համայնքի բնակավայրերի փողոցները  կասֆալտապատվեն  
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ,    վարչական ներկայացուցիչներ
	2023թ.2027թ.
	Համապատասխան նյութական, տեխնիկականֆինանսականմիջոցները ժամանակին հատկացվում են

	2.
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Նորոգված ճանապարհի երկարությունը
2.Բնակավայրից բնակավայր  հասնելու ժամանակի կրճատումը (րոպե)
3.Տրանսպորտային միջոցների շահագործման ծախսերի (վառելիքի և ամորտիզացիոն ծախսերի) խնայողությունը(%-ով)
	Աշխատակազմ,   վարչական ներկայացուցիչ, ՄԳ տարեկան հաշվետվություն,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ,  վարչական ներկայացուցիչ
	2023թ.
	Բնակիչները շահագրգռված են ճանապարհի վերանորոգման հարցում

	3.
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի 2023թ.  բյուջեով նախատեսված ծախսեր
	վարչական ներկայացուցչի, ՄԳ տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ վարչական ներկայացուցիչ
	2023թ.
	Համապատասխանմարդկայինևֆինանսականռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.
3.Վերանորոգման աշխատանքների վերահսկում
4. Աշխատանքների կատարման հանձնման-ընդունման ավարտական ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր


	վարչական ներկայացուցիչներ , ՄԳ տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, 
	2023թ.
2024-2027թթ
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսականռեսուրսների առկայության ապահովում

	Ենթաոլորտ 2.Վառելիք և էներգետիկա

	Ծրագիր 1․ «Լեռնագյուղ» կոչվող սարատեղում բարձրավոլտ հոսանքագծերի անցկացում և ջրի հորի
                        հորատում
Ծրագիր 2․ Ֆոտովոլտային կայանների տեղադրում  



	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ներկայացուցիչներ
	2025-2026թ.
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսականռեսուրսների առկայության ապահովում

	 

	Ոլորտ 5. Շրջակա միջավայրի պաշտպանություն

	Ենթաոլորտ.  Աղբահանություն

	Ենթալորտային նպատակ՝
Ապահովել համայնքի բոլոր բնակավայրերում բնակչությանը մատուցվող աղբահանության և սանիտարական մաքրման  որակյալ և մատչելի ծառայությունների մատուցումը և շրջակա միջավայրի մաքրությունը  
	Ենթաոլորտային վերջնական արդյունք.
Աղբահանության և սանիտարական մաքրման  որակյալծառայությունների մատուցումից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը (հարցումների հիման վրա),%-ով
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ

	Համայնքի ղեկավար, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Աղբահանության և սանմաքրման ենթակառուցվածքները ստեղծվել են և արդյունավետ օգտագործվում են

	Ծրագիր 1. Համայնքի բոլոր բնակավայրերում աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցում

	Ծրագրի նպատակ.
Կազմակերպել համայնքի բնակչությանը աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցումը համայնքի բոլոր բնակավայրերում և ապահովել շրջակա միջավայրի մաքրությունը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Կազմակերպվել է համայնքի բնակչությանը աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցումը համայնքի բոլոր բնակավայրերում, ապահովվել է շրջակա միջավայրի մաքրությունը  
	Ծրագրի գնահատման համակարգ.
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համայնքի բյուջեից 
ֆինանսականմիջոցներըժամանակինհատկացվում են, տեխնիկական միջոցների որոշ մասը 
առկա ենև աշխատանքներ են տարվում մինչև տարեվերջ ձեռք բերել նոր աղբատար մեքենա և աղբամաններ

	Արդյունք.
Կազմակերպվել է համայնքի բոլոր բնակավայրերի բնակչությանը աղբահանության և սանիտարական մաքրման  ծառայությունների մատուցումը, ապահովվել է շրջակա միջավայրի մաքրությունը  
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Աղբահանություն և սանիտարական մաքրում իրականացնող աշխատակիցների թիվը
2. Աղբատար մեքենաների թիվը 
3. Աղբամանների թիվը
4. Աղբահանության համար գանձվող վճարի չափը
5. Համայնքում իրականացված աղբահանության ծավալը` տարեկան կտրվածքով, տոննա
6. Բնակիչների կարծիքը աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայության վերաբերյալ
7. Աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայության համապատասխանությունը օրենսդրական պահանջներին, սահմանված նորմատիվներին, կարգերին և չափորոշիչներին
8. Աղբահանության և սանիտարական մաքրմանծառայության մատուցման հաճախականությունը (ամսվա կտրվածքով)
	Համայնքի ղեկավար,   աշխատակազմ, վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳկիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Որոշ տեխնիկականև ֆինանսականռեսուրսներն
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.
1.Աղբահանության և սանիտարական մաքրման սխեմայի, ժամանակացույցի կազմում և հաստատում
2. Համայնքում արտադրված աղբը  համայնքի աղբավայր  տեղափոխել
3.Իրականացնել աղբի տեղափոխումը 
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի տարեկան բյուջեներով նախատեսված  և հատկացված ֆինանսական միջոցներ
2Մեքենա-սարքավորումներ
3.Աղբահանության համար գանձված վճարների գումարը
4. Համայնքի հեռավորությունը աղբավայրից 


	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմ, վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխանտեխնիկականևֆինանսականռեսուրսներն
առկա են

	

	Ոլորտ 3. Բնակարանային շինարարություն և կոմունալ ծառայություն  

	Ոլորտային նպատակ՝
Բարձրացնել բնակարանային շինարարության և կոմունալ ծառայության բնագավառում համայնքի բնակչությանը մատուցվող հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ոլորտայինվերջնական արդյունք.
Բարձրացել է բնակարանային շինարարության և կոմունալ ծառայություն բնագավառում համայնքի բնակչությանը մատուցվող հանրային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսականռեսուրսների
առկայություն

	Ենթոլորտ 1. Ջրամատակարարում

	
Ծրագիր 1.  Ակունք համայնքի Զառ բնակավայրի ջրամատակարարման համակարգի բարելավման աշխատանքներ

Ծրագիր 2. Ակունք համայնքի Կոտայք բնակավայրի ջրամատակարարման համակարգի բարելավման աշխատանքներ
Ծրագիր 3. Նոր Գյուղի ջրամատակարարման համակարգի բարելավում
Ծրագիր 4. Կոտայք   բնակավայրում   խմելու ջրի ջրագծի նորոգում

Ծրագիր 5.  Կոտայք բնակավայրում 40 գծմ երկարությամբ,
                    160 մմ լայնությամբ խողովակների ձեռքբերում,ոռոգման ջրագծի անցկացում
 


	Ծրագրի նպատակ.
Բարելավել խմելու ջրի ջրամատակարարման ծառայության մատուցման մատչելիությունը և որակըհամայնքի գյուղական բոլոր բնակավայրերում
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Խմելու ջրի ջրամատակարարման ծառայության մատուցման մատչելիությունը և որակը համայնքի գյուղական բոլոր բնակավայրերում 
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսականռեսուրսները
հատկացվում են

	Արդյունք.
Բարելավել է խմելու ջրի ջրամատակարարման ծառայության մատուցման մատչելիությունը և որակը համայնքի գյուղական բոլոր բնակավայրերում
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Վերանորոգված ջրագծերի երկարությունը
2. Տարվա ընթացքում ջրագծերի ընթացիկ նորոգում իրականացված բնակավայրերի թիվը
3. Ջրագծերի վթարների ընդհանուր թիվը 
4.Մատուցվող ծառայության որակից բնակիչների բավարարվածության աստիճանի բարձրացում (%-ով)

	Աշխատակազմ, վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ..
	Բնակավայրերի բնակիչները շահագրգիռ են ջրամատակարարման բարելավման հարցում

	Միջոցառումներ.
1.Ներքին ջրագծերի  ընթացիկ նորոգման աշխատանքների նախահաշվային փաստաթղթերի նախապատրաստում
2. Ջրամատակարարման ներբնակավայրային համակարգերի ընթացիկ նորոգման աշխատանքների իրականացում և վերահսկում 
3. Վերանորոգման աշխատանքների կատարման ավարտական ակտի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցներ


	Աշխատակազմ, վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳկիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ..
	Համապատասխան տեխնիկականև ֆինանսականռեսուրսները
առկա են

	Ոլորտ 3. Տնտեսական  հարաբերություններ 

	Ենթոլորտ 3. Փողոցների լուսավորում

	Ծրագիր 1. . Ակունք համայնքի բնակավայրերի արտաքին լուսավորության ցանցի ընդլայնում 
 


	Ծրագրի նպատակ.
Բարձրացնել Ակունք համայնքի  փողոցների անվտանգ երթևեկության մակարդակը և դրանք դարձնել հարմարավետ տրանսպորտային միջոցների և հետիոտների համար,ինչպես նաև կրճատել էլեկտրաէներգիայի ծախսերը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Ակունք համայնքի անվտանգ երթևեկության մակարդակը բարձրացել է, դրանք դարձել են հարմարավոտ տրանսպորտային միջոցների և հետիոտների համար, լույսերի փոխարինման արդյունքում կկրճատվեն էլեկտրաէներգիայի ծախսերը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, բնակավայրերի վարչ. ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան նյութական և
Ֆինանսական միջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք.
Ակունք համայնքի  փողոցների անվտանգ երթևեկության մակարդակը բարձրացել են, դրանք դարձել են հարմարավետ տրանսպորտային միջոցների և հետիոտների համար և կրճատվել են ծառայության մատուցման ծախսերը
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Փողոցների արտաքին լուսավորության համակարգի երկարությունը
2.Գիշերային լուսավորության հենասյուների թիվը
3.Գիշերային լուսավորված փողոցների տեսակարար կշիռն ընդհանուրի մեջ
4. Գիշերային լուսավորության ժամերի թիվը օրվա կտրվածքով՝ ամռանը 
5.Գիշերային լուսավորության ժամերի թիվը օրվա կտրվածքով՝ ձմռանը
	Աշխատակազմ, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, բնակավայրերի վարչ. ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ..
	Համապատասխան տեխնիկականև ֆինանսականռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.
1.Ակունք համայնքի  փողոցների արտաքին լուսավորության համակարգերի ընդլայնման, հենասյուների ներկմանև լուսատուների փոխարինման  աշխատանքների նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում
2.Լիցենզավորված կազմակերպության հետ  պայմանագրի կնքում 
3.Փողոցների արտաքին լուսավորության համակարգերի ընդլայնման, հենասյուների ներկման և լուսատուների փոխարինման  աշխատանքների իրականացում և վերահսկում
4.Աշխատանքների կատարման ավարտական ակտերի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
Հատկացումներ համայնքի  ֆոնդային բյուջեներից ,ինչպես նաև վարկային միջոցների ներգրավում լուսատուների փոխարինման  և էներգոխնայողության ապահովում 
	Աշխատակազմ, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ

	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչ
	2023-2027թթ..
	Համապատասխան տեխնիկականև ֆինանսականռեսուրսները
առկա են

	Ոլորտ 4. Ընդհանուր բնույթի հանրային ծառայություններ


	Ծրագիր 1. Կոտայք և Նոր գյուղ բնակավայրերի միջև գտնվող սելավատարի մաքրում
Ծրագիր 2.  Էքսկավատոր-բեռնիչի ձեռքբերում
Ծրագիր 3  Ակունք համայնքի գերեզմանատների ցանկապատում և ցանկապատների վերանորոգում
Ծրագիր 4. Ակունք համայնքի բոլոր բնակավայրերում ժամանակակից ավտոկանգառների տեղադրում
Ծրագիր 5. Ակունք համայնքի Զառ բնակավայրում սելավատարը աղբից մաքրելու և բետոնապատելու աշխատանքներ



	Ծրագրի նպատակ.
Վերանորոգել համայնքային ենթակայության գույքը կամ կառուցել նորերը։ Բարելավել դրանց պահպանման ծառայության որակը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Վերանորոգված համայնքային կառույցներ, բարելավված ծառայություններ։
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համայնքի բյուջեից համապատասխան
Ֆինանսականմիջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Արդյունք.
Մաքրվել սելավատարները, տեղադրվել են ժամանակակից ավտոկանգառներ, կառուցվել պուրակներ, ձեռք բերվել տեխնիկա։
	Ելքի ցուցանիշներ.
1.Մաքրված սելավատարներ
2.Վերանորոգված ցանկապատերի երկարությունը
3. Բնակչության բավարարվածության աստիճանը մատուցված համայնքային ծառայության որակից՝ ըստ բնակավայրերի (%-ով)

	Աշխատակազմ, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ, ՄԳ կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ,
բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ,  բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Բնակիչները շահագրգիռ են շենքերի վերանորոգման և գերեզմանատների ցանկապատերի վերանորոգման հարցում

	Միջոցառումներ.
1.Իրականացվող ծրագրերի  համար համայնքի 2023-2027թթ. բյուջեներում համապ. միջոցների նախատեսում
3.Վերանորոգման աշխատանքների նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում
4. Վերանորոգման աշխատանքների իրականացում և վերահսկում
5. Աշխատանքների կատարման ավարտական ակտերի կազմում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցներ

	Աշխատակազմ, բնակավայրերի  վարչական ներկայացուցիչներ, 
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, բնակավայրերի վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսականմիջոցների
առկայությունը

	Ոլորտ 5. Հանգիստ, մշակույթ, կրոն  

	Ոլորտային նպատակ՝
Ապահովել ՏԻՄ-երի կողմից համայնքի բնակչությանը հանգստի և մշակութային որակյալ և մատչելի ծառայությունների մատուցումը
	Ոլորտայինվերջնական արդյունք.
ՏԻՄ-երի կողմից մատոցվող հանգստի և մշակութային ծառայություններից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը (%-ով)

	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2016-2020թթ.
	Համապատասխանմարդկային, նյութականև
ֆինանսականռեսուրսների
առկայությունը

	Ծրագիր 1. Զառ բնակավայրի մշակույթի տան
                 վերանորոգում
Ծրագիր 2 . Ակունք համայնքում սպորտային համալիրի կառուցում

Ծրագիր 3.  Ակունք բնակավայրի մշակույթի տան վերանորոգում, գույքի ձեռքբերում
Ծրագիր 4.  Ակունք համայնքի Կապուտան բնակավայրի մանկապարտեզի գույքի ձեռքբերում

Ծրագիր 5.  Նոր Գյուղ բնակավայրի մանկապարտեզի շենքի կառուցում

Ծրագիր 6.  Ակունք համայնքի Ակունք,Նոր գյուղ, Կապուտան, Հատիս և Զառ բնակավայրերումմարզադաշտերի ցանկապատում և մարզասարքերով 
                  Վերազինում


Ծրագիր 7.  Կապուտան բնակավայրի մշակույթի տան վերանորոգում և նոր գույքի ձեռքբերում

Ծրագիր 8.  Զառի մշակույթի տան տարածքի  պարսպապատում և պուրակի կառուցում

 Ծրագիր 9․ Նոր Գյուղ բնակավայրի մանկապարտեզի բակի բարեկարգում
  
Ծրագիր 10․ Ակունք բնակավայրում պուրակի կառուցում



	Ծրագրի նպատակ.
Ապահովել համայնքի ՏԻՄ-երի կողմից համայնքի  բնակչությանը մատուցվող՝ հանգստի և մշակութային որակյալ և մատչելի ծառայությունների մատուցումը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Նորոգվաշ մշակույթի տները և հանդիսությունների սրահները գործում են, ապահովվել է բնակչությանը մատուցվող հանգստի և մշակութային ծառայությունների մատչելիությունը և որակը 
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ,բնակավայրերի  վարչական ներկայացուցիչներ
	2023
թ.,
2027թ.
	Բնակիչները շահագրգիռ են մշակույթի տների գործունեության  հարցում

	Արդյունք.
Ապահովվել է համայնքի  բնակչությանը մատուցվող հանգստի և մշակութային  ծառայությունների որակը և մատչելիությունը
	Ելքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքում գործող մշակութային տների,խաղահրապարակների, մարզադաշտերի  և հանդիսությունների սրահների քանակը
2.Վերանորոգված մշակութային տների, խաղահրապարակների, մարզադաշտերի  և հանդիսությունների սրահների քանակը
3. Տարվա ընթացքում մշակութային տներում, խաղահրապարակներում, մարզադաշտերում և  հանդիսությունների սրահներում կազմակերպված միջոցառումների թիվը
4. Մշակութային տների, խաղահրապարակների, մարզադաշտերի  և  հանդիսությունների սրահների գույքի և սարքավորումների վիճակը
5.Բնակչության շրջանում մշակույթի նկատմամբ հետաքրքրվածության բարձրացում (%-ով)
	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ներկայացուցիչներ, աշխատակազմ, ՄԳկիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ, բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023թ.,
2027թ.
	Համայնքի բյուջեից համապատասխան
Ֆինանսականմիջոցները ժամանակին հատկացվում են

	Միջոցառումներ.
1. Վերանորոգման աշխատանքների նախագծա-նախահաշվային փաստաթղթերի պատվիրում
2.Գազամատակարարման և էլեկտրամատակարարման  ծառայությունների հետ պայմանագրերի կնքում
3. Վերանորոգման աշխատանքների իրականացում և վերահսկում
4. Աշխատանքների կատարման ավարտական ակտերի կազմում և հաստատում
5. Աշխատանքների կատարման հանձնման-ընդունման ավարտական ակտի կազմում, քննարկում և հաստատում
	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի բյուջեով նախատեսված ֆինանսական միջոցներ
2. Հանդիսությունների սրահների շենքեր և շինություններ
	Համայնքի ղեկավար,  վարչական ներկայացուցիչներ, աշխատակազմ
	Համայնքի ղեկավարի տեղակալ, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023թ.,
2027թ
	Անհրաժեշտ ֆինանսականմիջոցների
առկայությունը

	

	Ոլորտ 6. Կրթություն

	Ոլորտային նպատակ՝
Բարձրացնել համայնքում կրթության որակը և մատչելիությունը
	Ոլորտայինվերջնական արդյունք.
ՏԻՄ-երի, կրթական հաստատությունների գործունեությունից, մատուցվող ծառայությունների որակից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացում  (տարեկան 5%-ով)
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան մարդկային, նյութական և
ֆինանսականռեսուրսների
առկայություն

	Ենթաոլորտ 1. Միջնակարգ ընդհանուր կրթություն

	Ծրագիր 1.   Դրամաշնորհ համայնքային դպրոցներին
 
	 
	2023-2027թթ.
	  

	

	Ոլորտ 3.  Տնտեսական հարաբերություններ 


	Ենթաոլորտ4. Ճանապարհային տրանսպորտ)


	Ենթաոլորտային նպատակ՝
Բարձրացնել համայնքի բնակչությանը մատուցվող սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	Ենթաոլորտային վերջնական արդյունք.
Մատուցվող  ծառայությունների մատչելիությունից և որակից բնակչության բավարարվածության աստիճանի բարձրացումը (%-ով)
	Ծրագրերի գնահատման համակարգեր,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար, աշխատակազմի քարտուղար,
վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան ֆինանսականմիջոցների առկայություն

	Ծրագիր 1. Համայնքում աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայության
Ենթակառուցվածքի ստեղծում 



	Ծրագրի նպատակ.
Բարձրացնել աղբահանության, սանիտարական մաքրման և գյուղատնտեսական ծառայությունների որակը՝ ձեռք բերելով անհրաժեշտ տեխնիկա և գույք , ինչն էլ իր հերթին կբարձրացնի բնակչությանը մատուցվող ծառայությունների որակը
	Ծրագրի վերջնական արդյունք.
Կբարելավվի  բնակչությանը մատուցվող աղբահանության,սանիտարական մաքրման և գյուղատնտեսական  ծառայությունների  մատչելիությունը
	Ծրագրի գնահատման համակարգ,
ՄԳ կիսամյակային, տարեկան հաշվետվություններ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար,
վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	 

	Արդյունք.
Բարձրացել է բնակչությանը մատուցվող աղբահանության,սանիտարական մաքրման և գյուղատնտեսական ծառայությունների մատուցման որակը

	Ելքի ցուցանիշներ.
1.Համայնքում իրականացվում է բարձր մակարդակով աղբահանություն
2. Համայնքում գյուղատնտեսական աշխատանքները կկատարվեն ժամանակին
3. Բնակչության կողմից վճարումները  կատարվում են ժամանակին

	Համայնքի ղեկավար, վարչական ներկայացուցիչներ, աշխատակազմ, ՄԳկիսամյակային և տարեկան հաշվետվություններ, բնակիչներ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար,
վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Համապատասխան
ֆինանսականռեսուրսները
առկա են եղել

	Միջոցառումներ.
1. Մատուցվող ծառայությունների բարձր որակ
2. Սոցիալական աջակցության կարիք ունեցող ընտանիքներին մատչելի ծառայությունների մատուցում

	Մուտքի ցուցանիշներ.
1. Համայնքի տարեկան բյուջեով նախատեսված ծախսեր
	Համայնքի ղեկավար,վարչական ներկայացուցիչներ, աշխատակազմ
	Համայնքի ղեկավար,  աշխատակազմի քարտուղար,
վարչական ներկայացուցիչներ
	2023-2027թթ.
	Անհրաժեշտ ֆինանսականմիջոցների
առկայությունը
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